KAPITEL 2

RAD 11: VAR SARLIGT OPMARKSOM PA ANS@GERE, DU ELLER ORGANISATIONEN KENDER |
FORVEJEN

@ Ramme:
Varighed: 30-45 minutter alt efter antallet af ledere

Forberedelse: Laes radet, og reflektér over spgrgsmalene pa side 72.
Udveelg en facilitator inden gvelsen, som har forberedt gvelsens forlgb, og som
styrer tiden.

Formal:
At afklare praksis, sa | pa tveers af ledergruppen handterer interne ansggere ens.

Sadan gor I:
Trin 1: Afklar sammen, om der er en procedure for interne ansggere i jeres
organisation.

Trin 2a: Hvis der er en sadan, sa drgft den sammen i praksis: Hvordan ggr |
helt konkret, nar | fglger den? Kom gerne med eksempler. Drgft, om noget
skal andres/indstilles til ndring.

Trin 2b: Hvis der ikke er en procedure for interne ansggere i organisationen,
sa udarbejd én for jeres omrader sammen. Hvad mener | bgr veere det
vaesentlige? Tag gerne udgangspunkt i radets forslag. Drgft ogsa, hvordan | vil
forholde jer til interne ansggere fra hinandens afdelinger/medarbejdere, der
s@ger pa tvaers i organisationen.

Trin 3: Vend gerne proceduren med jeres leder. Maske den kan vaere relevant
for hele organisationen.

% Var opmaerksomme pa:
At 1, hvis | har eller udarbejder en procedure, hvor interne ansggere ikke

automatisk kommer til samtale, far talt grundigt om, hvordan feedback gives til
disse.

At denne gvelse kan medfgre en laengere proces, hvis | udarbejder en procedure.
Den skal i givet fald godkendes andetsteds i organisationen alt efter jeres
organisatoriske sammensaetning.
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