KAPITEL 4

RAD 18: VAR KONSISTENT

Ramme:

Varighed: 60-75 minutter alt efter antallet af ledere

Forberedelse: Laes radet, og reflektér over spgrgsmalene pa side 111.

Udveelg en facilitator inden gvelsen, som har forberedt gvelsens forlgb, og som
styrer tiden.

Formal:
At dele refleksioner med hinanden og drgfte begrebet retfeerdighed.

Sadan gor I:

Trin 1: Tag en runde, hvor | alle fortzeller om jeres refleksioner over
spergsmalene pa side 111. Giv plads til, at de andre kan stille spgrgsmal, for |
gar til den naeste.

Trin 2: Drogft, hvordan jeres medarbejdere oplever jeres adfaerd — opleves
den som retfaerdig? Tag evt. udgangspunkt i jeres MTU
(medarbejdertrivselsundersggelse) eller i jeres APV (arbejdspladsvurdering),
hvis der er spgrgsmal om retfeerdighed heri. Sa far | nogle data fra
medarbejderne at forholde jer til.

Drgft i samme omgang, hvordan | forstar retfeerdighed hos jer — hvordan ser
retfaerdighed ud i konkret adfeerd? Hvad gg@r og siger man, nar man udviser
retfaerdighed? Hvornar er noget uretfaerdigt?

Giv nogle konkrete eksempler pa adfeerd eller formuleringer, sa | undgar
tolkninger.

Var opmaerksomme pa:

At jeres intention maske opfattes anderledes af medarbejderne, end | gnsker. Det
er derfor vigtigt i denne gvelse, at | ser pa jeres adfeerd, som den kan se ud fra
medarbejdernes perspektiv.

At vaere helt konkrete i eksempler pa adfaerd og formuleringer, nar | drgfter
retfaerdighed. | kan evt. begynde med hver iszer at give et eksempel pa
retfaerdighed og et eksempel pa uretfeerdighed, som | selv har oplevet.
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