
 

 

 
RÅD 22: VÆR EN ROLLEMODEL – ISÆR PÅ DE SMÅ OMRÅDER 

Rammen for øvelsen:  

• Varighed: Øvelsen tager ca. xx-xx minutter 

• Roller: 

• Dokumentation/opfølgning: 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Formål: At drøfte og koordinere god ledelsesadfærd hos jer. 

Sådan gør I: 
Trin 1: Del jeres refleksioner over spørgsmålene på side 125 med hinanden. 
Tag en runde, så alle kommer til orde. 
 
Trin 2: Drøft og aftal minimum fem eksempler på god ledelsesadfærd i de 
små, dagligdags handlinger. I kan evt. begynde med, at alle noterer i fem 
minutter. Derefter skriver I alle forslagene op og enes om fem, som I vil 
forpligte jer til at have med i jeres ledelsesadfærd. 
 
Trin 3: Aftal et tidspunkt, hvor I vil følge op på dette, og læg det allerede i 
kalenderen nu. 

Vær opmærksomme på: 
At blive meget konkrete i jeres eksempler – lige så konkrete som eksemplerne i 
rådet. Jo mere konkret formuleret, jo nemmere at udføre. 
 
At det kun gør en forskel, hvis I også går ud og gør det aftalte – alle sammen. 

Ramme:  
Varighed: 60-75 minutter alt efter antallet af ledere 
Forberedelse: Læs rådet, og reflektér over spørgsmålene på side 125. 
Udvælg en facilitator inden øvelsen, som har forberedt øvelsens forløb, og som 
styrer tiden. 

 

KAPITEL 4 


