KAPITEL 4

RAD 22: VAR EN ROLLEMODEL - IS£AR PA DE SMA OMRADER

Ramme:

Varighed: 60-75 minutter alt efter antallet af ledere

Forberedelse: Laes radet, og reflektér over spgrgsmalene pa side 125.

Udveelg en facilitator inden gvelsen, som har forberedt gvelsens forlgb, og som
styrer tiden.

Formal: At drgfte og koordinere god ledelsesadfaerd hos jer.

Sadan gor I:
Trin 1: Del jeres refleksioner over spgrgsmalene pa side 125 med hinanden.
Tag en runde, sa alle kommer til orde.

Trin 2: Drogft og aftal minimum fem eksempler pa god ledelsesadfzerd i de
sma, dagligdags handlinger. | kan evt. begynde med, at alle noterer i fem
minutter. Derefter skriver | alle forslagene op og enes om fem, som | vil
forpligte jer til at have med i jeres ledelsesadfeerd.

Trin 3: Aftal et tidspunkt, hvor | vil fglge op pa dette, og leeg det allerede i
kalenderen nu.

Vaer opmaerksomme pa:
At blive meget konkrete i jeres eksempler — lige sa konkrete som eksemplerne i
radet. Jo mere konkret formuleret, jo nemmere at udfgre.

At det kun ggr en forskel, hvis | ogsa gar ud og ger det aftalte — alle sammen.
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