KAPITEL 6

RAD 31: AFSTEM MED HINANDEN

Ramme:

Varighed: 90-100 minutter alt efter antallet af ledere

Forberedelse: Laes radet, og reflektér over spgrgsmalene pa side 185.

Udveelg en facilitator inden gvelsen, som har forberedt gvelsens forlgb, og som
styrer tiden.

Formal:
At fa afstemt adfaerdsmaessige spilleregler med hinanden.

Sadan gor I:

Trin 1: Brug ti minutter hver iseer pa at nedskrive forventninger til ledelsesmaessig
kollegial adfzaerd. Skrivdem sa konkret som muligt i saetninger, der begynder med
"vi” og indeholder en handling. Se eksempler pa side 184.

Trin 2: Udveelg én, som skriver alle jeres formuleringer op pa tavle eller flipover.
Tag en runde, og naevn dem alle, sa de kommer med.

Trin 3: Se pa formuleringerne. Hvilke er | enige om? | kan f.eks. hver iszer szette en
streg ved de fire formuleringer, | mener er vigtigst, og se, hvor enige | er.

Trin 4: Se pa resultatet. Hvis | er meget uenige, sa drgft eventuelle
omformuleringer, indtil | kan enes om fire. Nar | er enige, har | fgrste udkast til
jeres spilleregler.

Trin 5: Aftal, hvornar | fglger op pa dette, og aftal, hvordan | kommer i gang. Aftal
ogsa, hvordan | siger det til hinanden, hvis | oplever, at nogen ikke fglger
spillereglerne. Husk, at det tager tid at eendre adfaerd, sa vaer talmodige med
hinanden.

Vaer opmaerksomme pa:
At jo mere konkret formuleret jeres forventninger er, jo lettere er det at sikre, at |
forstar dem ens, og dermed, at alle fglger dem.

At det i forbindelse med trin 5 er vigtigt at drgfte, hvordan | taler om, hvad | ggr,
nar der afviges, da det hgjst sandsynligt vil ske, isar i begyndelsen.
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