
 

 

 

Rammen for øvelsen:  

• Varighed: Øvelsen tager ca. xx-xx minutter 

• Roller: 

• Dokumentation/opfølgning: 

 

RÅD 33: AFTAL OG PLANLÆG JERES KOMMUNIKATION 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Formål:  
At udvikle en fælles kommunikationspraksis både eksternt og internt i 
ledergruppen. 

Ramme:  
Varighed: 60-75 minutter alt efter antallet af ledere 
Forberedelse: Læs rådet, og reflektér over spørgsmålene på side 194. 
Udvælg en facilitator inden øvelsen, som har forberedt øvelsens forløb, og som 
styrer tiden. 

 

Sådan gør I: 
Trin 1: Brug fem minutter på at notere dine refleksioner over spørgsmålene 
på side 194. Hvad er vigtigt at dele med dine kolleger? 
 
Trin 2: Tag en runde, hvor I alle får præsenteret jeres refleksioner. Notér, 
hvis I har spørgsmål til hinandens refleksioner, og tag dem efterfølgende, så I 
ikke kommer ud ad en tangent, før alle har præsenteret. 
 
Trin 3: Drøft på baggrund af trin 2, om jeres kommunikationspraksis trænger 
til et eftersyn. Hvad skal I gøre mere af? Hvad skal I have fokus på eller 
ændre? 
 
Trin 4: Aftal, hvornår næste anledning er til at afprøve jeres drøftelser fra 
trin 3 – og gør det. 

Vær opmærksomme på: 
At fortælle om egne opfattelser i trin 2 uden at beskylde eller dømme andre. Pas 
på, så I får en god drøftelse og ikke en beskyldnings-/forsvarssamtale. Vær derfor 
opmærksomme på at blive i en professionel dialog med fokus på at forstå 
hinanden. 

KAPITEL 6 


